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Die Krippe in der Einrichtung

~wenn du ein SChiff bauen willst,

SO trommle hicht [Leute zusammen

um Holz zu beschaffen, Werkzeuge vorzubereiten,
Aufgaben zu vergeben und die Arbeit eihzuteilen,

sondern wecke in ihnen die SENNSUCHT

hach dem weiten, endlosen Meer.
Antoine de §aint-Exupéry
Unsere Vision ist es, die Kinhder schon in der Krippe heugierig auf das [.ebenh zu

machen und die Sehnhsucht zu wecken, die Welt zu entdecken und zum TJohle aller
weiter zZu entwickeln.
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1. Leitbild

Die Arbeit unserer Einrichtung orientiert sich anh den Grundaussagen des
Christlichen Menschenbildes.

Jeder Mensch ist ein Ebenbild Gottes, ist einmalig und unverwechselbar. Deshalb
ist die Achtung, Toleranz und Qffenheit gegentiber allen Familien, Mitarbeitern und
Kindern die Grundlage unserer Erziehungsarbeit.

Kinder erleben sich bejaht. Durch die bedingungsliose Anhhahme erfahren sie [iebe,
kénhnhen sich selbst anhehmen und lieben und sind dadurch in der [ age
Nachstenliebe zu praktizieren. Wir leisteh dadurch eihen wichtigen Beitrag zur
Chancengleichheit und damit letztendliCh zum Frieden.

Diese christliche Haltung wird im (Jmgang mit Team, Trager und Eltern nach ausen
sichtbar gemacht.

Die uns anvertrauten Kinder und ihre Eltern stehen im Mittelpunkt unserer
taglichen Arbeit. Thre [Lebenswirklichkeiten sind Ausgangspunkt unseres
padagogischen Handelns.

Wir schaffen Raum, 2eit und Anregung flr Bewegung, Ruhe und Erholung,
Ausdruck von Geflhlen und Interessen, klinstlerisch-gestaltenden Ausdruck,
Sprache, Spiel und Denkentwicklung.

Die liebevoll achtende Wertschatzung der Kinder durch alle Mitarbeiter soll zu
Jedem Zeitpunkt gewahrieistet sein. Die Fahigkeit der Kinder, Vertrauen zu
entwickelnh uhd zu schenken, wird in unserer Einrichtung hoCh geachtet.
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2. Padagogische Ziele

2.1 (nser gesetzlicher Auftrag
§ 22 SGB VIII Grundsatze der Forderung

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder £lr einen Teil des
Tages oder ganztagig aufhalten und in Gruppen gefOrdert werden.
Kindertagespflege wird Von einer geeignheten Tagespflegeperson in ihrem Haushalt
oder im Haushalt des Personensorgeberechtigten geleistet. Das Nahere (ber die
Abgrenzung von Tageseinrichtungen und Kindertagespflege regelt das [Lahdesrecht.
Es kanh auch regeln, dass Kindertagespflege in anderen geeigheten Raumen
geleistet wird.

(2) Tageseinrichtungen flr Kinder und Kindertagespflege sollen

1.die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit £Ordern,

2.die Erziehung und Bildung in der Familie unterstltzen und erganzen,

3.den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander
vereinbaren zu kénnen.

(3) Der FOrderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kinhdes
uhd bezieht sich auf die soziale, emotionale, kKOrperliche und geistige Entwicklung
des Kindes. Er schliegt die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die
Fbrderung: soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und
sonstigen Fahigkeiten, der [ebenssituation sowie den Interessen und BedUrfnissen
des einzelhen Kindes orientieren und seine ethnhische Herkunft berlcksichtigen.
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2.2 Per erische Bildungs- und Erziehungsplan

Bildung und Lernen sind in einer WissensgesellsChaft einh offener, lebenslanger
Prozess. Allerdings erweisen sich in der menschlichen Entwicklungsbiografie die
ersten sechs [Lebensjahre und die Grundschulahre als die lerhintensivsten und
entwicklungsreichsten Jahre. In diesen Jahren sind die Lerhprozesse des Kindes
unlGsbar verbunden mit der Plastizitat des Gehirns, seiner Veranderbarkeit und
Formbarkeit; es wird der Grundstein £Ur lebenslanges [ernen gelegt. Je solider und
breiter die Basis ah Wissen und K&nnen aus jener Zeit ist, desto |eichter und
erfolgreicher lernt das Kind dahach.

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten und
PersoOnlichkeitsCharakteristika bezeichnet, die das Kihd befahigen, mit anderen
Kindern unhd Erwachsenen zu interagieren und SiCh mit den (Gegebenheiten in seiner
dinglichen JUmuwelt auseinanhder zu setzen.

Die Kompetenzen gliedern sich in folgende Bereiche:

« personhale Kompetenz

- Kompetenhzen zum Handeln im sozialen Konhtext

« Lerhmethodische Kompetenz

« Kompetenter {Jmgang mit Veranderungeh und Belastungen

2.2.1 Personhale Kompetenz

Darunter fallen:
die Selbstwahrhehmung wie das Selbstwertgefihl und das positive Selbstkonzept.

die motivationalen Kompetenzen wie das Autonomieerieben, das Kompetenzerieben,
die Selbstwirksamkeit, die Selbstregulation und die Neugier und individuelle
Interessen.

die koghitiven Kompetenzen wie die differenzierte Wahrhehmung, die
Denkfahigkeit, das Gedachtnis, die Problem|Osefahigkeit und die Phantasie und
Kreativitat.

die physischen Kompetenhzen wie die (Jbernahme von Verantwortung £Ur
Gesundheit und kbrperliches Wohlbefinden, die grob- uhd feinmotorischen
Kompetenzen und die Fahigkeit zur Regulierung von kdrperlicher Anspanhung.

2.2.2 Kompetenz zum Handelnh im sozialen Kontext

Darunter fallen:
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soziale Kompetenzen wie gute Beziehungen zu Erwachsenen und Kindern, Empathie
und Perspektivenlibernahme, Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsfahigkeit und
Konfliktmahagement

Entwickliung von Werten und Qrientierungskompetenz wie die Wertehaltung, die
moralische Urteilsbildung, die Jhvoreingenommenheit, die Sensibilitat flr und
Achtung von Andersartigkeit und Anderssein und die Solidaritat.

Fahigkeit und BereitsChaft zur Verantwortungslbernahme wie die Verantwortung
FUr das eigene Handeln, die Verantwortung anderen Menschen gegenlber und die
Verantwortung £lr (Jmwelt und Natur.

Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe wie das Akzeptieren und
Einhalten von Gesprachs- und Abstimmungsregeln und das Einbringen und
{Jberdenken des eigenen Standpunktes.

2.2.2 [erhmethodische Kompetenz

Lernen wie mah lernt

Lernmethodische Kompetenz ist die GGrundlage flr einen bewussten Wissens-
und Kompetenzerwerb und der Grundstein £lr schulisches und lebenslanges,
selbstgesteuertes [ernen.

2.2.3 Kompetenter {Jmgang mit Veranderungen und Belastuhgen

Widerstandsfahigkeit (Resilienz)

Jeder Mensch erlebt im [Laufe seines [ .ebens immer wieder sChwierige
Situationen, beispielsweise (Jmzlge, Trenhungen, Erkrankungen oder heue
Lebensumstande.

Flr Kinder stelleh auch die Eingewohnung in den Kindergarten sowie der
Eintritt in die SChule entscheidende Veranderungen dar, die zu bewaltigen
sind.

TResiliente Kinder entwickelnh Sich trotz riskanter [.ebensumstande zu einer
Kompetenten, leistungsfahigen, stabilen und selbstbewussten Persdnlichkeit

2.3 ie Wir diese Ziele erreichen wollen

2.3.1 personhale Kompetenz

- die Kinder erfahren WWertschatzung, die hicht an Bedingungen geknlpft ist,
sie bekommen die Mbglichkeit stolz auf ihre eigenen [eistungen und
Fahigkeiten zu sein.

« Sie erhalten, ihren Fahigkeiten entsprechend die Maglichkeit selbstbestimmt
ZU handelh und sich als kompetent zu erleben.
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2.3.2

2.3.3

sie fhlen, betrachten und schmecken unterschiedlichste Dinge, schulen
dadurch ihre Wahrnehmung und lernen diese in TJJorte zu fassen.

durch Geschichten, Lieder, Spiele und kleine Gedichte wird das Gedachthis
trainiert.

sie lerhen Probleme zu ahalysieren und Problemlosungsalternativen zu
entwickeln. Wir unterstltzen sie dabei, indem wir ihhen die Probleme nicht
abnehmen, sondern sie ermuntern, selbst hach [Losunhgen zu suchen.

die Fantasie und Kreativitat wird gefdrdert durch Mal- und Bastelangebote,
durch das Singen mit Instrumenten und durch die Anregung sich rhythmisch
Zur Musik zu bewegen.

die Kinder lernen grundlegende Hygienemaghahmen selbst auszuflhren.
Fernen werden sie Uber den gesundheitlichen Wert einzelner [ ebensmittel
informiert um Zu einer positiven Einstellung gesunder und ausgewogener
Erndhrung zu finden. Aus diesem Grund wird bei uns jeden Tag frisches QObst
ahgeboten.

die Kinder erhalten genlgend Gelegenheit ihre Grob- und Feinmotorik zu
Uben. Gie kbnneh im Garten oder in der Turhhalle ihren Bewegungsdrang
ausleben, KOrperliche Fithess ausbilden, den KoOrper beherrschen lernen und
Geschicklichkeit entwickeln.

Kompetenzen zum Hanhdeln im sozialen Kontext

Die Kinder haben in der Einrichtung die Gelegenheit, Beziehunhgen
aufzubauen, die durch Sympathie uhd gegenseitigen Respekt gekennzeichnhet
sind.

Gie lernen die Fahigkeit zu entwickeln siCh in andere Personen hinein zu
versetzen, sich ein Bild von deren Motiven und Geflhlen zu machen und ibr
Handeln zu verstehen.

Sie lernen, sich angemessen auszudrlcken, andere Kinder ausreden zu lassen,
ihnen zuzuhdren und bei Jnklarheiten hach zu fragen. Weil
Kommunikationsfahigkeit eine der wichtigsten Kompetenzen £Ur ein
erfolgreiches [eben in unserer (zesellsChaft ist, werden den Kindern viele
Gelegenheiten flr Gesprache gepoten (z.B. im Stuhlkreis, bei einer
Bilderbuchbetrachtung oder beim Besprechen von Experimenten).

Dabei wird auf demokratische Verhaltensweisen grogen WWert gelegt.

Wir leben den Kindern christliche und verfassungskonforme Werte vor und
setzen uns mit ihnen Uber die Bedeutung dieser erte auseinander.

Gie lernen aber auch andere Kulturkreise kenneh uhd wertschatzen.

Sie lernen, dass sie £fUr ihr Hanhdeln verantwortlich sind unhd dass sie ihr
Verhalten anderen gegenliber kontrollieren kdnnen.

Die Verantwortung anderen Menschen und der Natur gegenliber wird immer
wieder thematisiert um die Kinder sensibel daflr zu machen.

Lernmethodische Kompetenz

Wir machen die Kihder neugierig und vermitteln ihnen mit unserem Verhalten,
dass es SpaB macht, Neues zu entdecken unhd zu erlernen. Dadurch wollen
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2.3.4

wir die BereitsChaft zu lebenslangem [ernen wecken und die Kihder dazu
bringen, selbst Inhitiative zu ergreifen, Zu forschen und zu entdecken. Wir
bieten den Kindern die Maoglichkeit mit moglichst vielen Materialen
umzugehen, diese zu erkunden unhd damit zZu experimentieren.

Kompetenter (Jmgang mit Veranderungen und Belastungen

Das Vermogen, mit Veranderungen und Belastungen kompetent umgehen zu
kénhen hangt von verschiedenen Faktoren ab. Hier sind nur einige genannt:

. sichere Bindung zu Bezugspersonen und Freunden

. positive SelbsteinsChatzung und Selbstvertrauen

. positive [.ebenseinstellung

. positiver (Jmgang mit Stresssituationen

. Konstruktive Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Kita bzw.
Schule

Wir helfen den Kinder resilient zu werden indem wir:

einhe gute Beziehung zu ihnhen aufbauen

fUr eine angenehme Atmosphare in der EinriChtung sorgen

die Kinder annehmen wie sie sind

Flr die Kinder da sind, wenn sie uns brauchen

darauf achten, dass alle Kihder Freunde finden

Flr Durchlassigkeit in den Gruppen sorgen

Strukturen fUr einen sicheren Halt sChaffen

Freiraum geben, damit die Kihder siCh selbst entfalten und siCh mit anderen
auseinander setzen kdnhen.

3. Dokumentation und Beobachtung

Um jedes Kind entwicklungs- und altersgemas zu £Ordern wird bei uns die
Beobachtung grog geschrieben. Wir arbeiten mit der Entwicklungstabelle der
Simone Beller und orientieren unsere individuelle Forderung anh den damit
gemachten Beobachtungen. RegelmaBig werden Entwicklungsgesprache mit den
Eltern geflhrt und die Eltern kOhnen bei Bedarf zu jeder 2Zeit Termine vereinbaren.
Dokumentiert werden die Entwicklunhgsschritte im Portfolioordner, der danhh bei
den Schmetterlingen weiter geflihrt wird.

2.um Portfolioordner gibt es folgendes zu sagen:

wir dokumentieren mit Bildern und besChreibenden Texten

wir sChreiben in der ,,du“-Form und in eiher Sprache, die auch das Kind
verstehen Kann

Wir beschreiben die Starken, nicht die Mangel

die Kinder haben zu jeder Zeit 2Ugriff auf die Mappen
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« Erwachsene und andere Kinder mussen die Erlaubnis der Kinder haben,
bevor sie die Mappenh ahsChauen

4. Tagesablauf

¢.1 Eingewdbhnung

Kommt ein Kind neu in die Krippe, SO verlangt das von ihm eine hohe
Anpassungsleistung. Alles ist neu und fremd. ES ist hin- und hergerissen zwischen
Neugier und Angst vor dem Neuen. Einige Kinder kennhen als Bezugsperson hur
die Eltern.

Eine positive Trennungserfahrung ist flr die Ausbildung der Selbstandigkeit
notig. Es gewinnt Selbstvertrauen und, durch die Erfahrung, dass Mama oder
Papa immer wieder kommen auch Vertrauen in sein immer gréger werdendes
Umfeld. Dadurch, dass die Eltern Zwar weggehen, es aber garantiert immer
wieder abholen, verliert es die Angst verlassen zu werden.

Ubergange aber brauchen Zeit. Bei manchen Kinderh mehr, bei manchen
wenhiger.

Wir legen deshalb keinen Plan £lr die Eingewdhnung fest. Das Kind bestimmt, wie
lange es braucht um sich ohne Eltern in der Gruppe wohl zu £ihlen. Am Anfang
bleibt die Mutter oder Vater etwa eine Stunde mit dem Kind in der Gruppe. SO
k6nhnhen beide die anderen Kinder und das Personal kennen |ernen. In dieser Zeit
spricht die Mutter oder der Vater Uber Gewohnheiten des Kindes mit der
Erzieherin, (ber seine Eigenheiten und was es zum Wohlflhlen braucht.
Irgendwann Vverlasst sie die Gruppe £Ur kurze Zeit, halt sich aber noch im
Kindergarten auf, und dann verlasst sie auch den Kindergarten, ist aber
telefonisch immer erreichbar. Wie lange diese Zeit dauert bestimmt wie gesagt
das Kind, manchmal aber auch die Mutter, denn oft fallt ihr das [ oslassen fast
hoch schwerer als ihrem Kind.

Es kanhn geschehen, dass Kinder eine geraume 2Zeit bei Trenhungen hicht geweint
haben und danh pl6tzlich wieder damit beginnen. Sie weinen herzzerreigend und
Klammern sich ah die Mutter oder den Vater. Das heigt aber hicht, dass Sie
deshalb gleich aufgeben mussen. Meistens ist das Kind namlich nach einem
trahenreichen Abschied ganz vergnligt und zufrieden sobald die Eltern auger
gicht sind. Sie kbnnen gerhe anrufen und naChfragen, ob es dem Kind wieder gut
geht. Notfalls machen wir auch ein Kleines Filmchen und schicken es auf 1hr
Smartphone.

Beim Abschied hehmen ist es besonders wichtig, den Zeitpunkt der Trenhung
hicht hinaus zu zégern. Ein Kurzer, bestimmter und herzlicher Abschied fallt dem
Kind meist leichter als ein langsamer Abschied, bei dem die Mutter oder der
Vater den schmerzlichen Moment der Trenhung hinauszogert.

Unterstltzend Kanh auch ein ganz personliches Rjtual sein, mit dem der
Abschied immer gleich gestaltet wird. Auf keihen Fall soll sich die Mutter oder
der Vater wegschleichen. Eine Trennung ohne Abschied ist flr das Kind
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scChwerer zu Verkraften als ein Klarer, gusgesprochener Abschied, bei dem die
Mutter versichert, dass Sie wiederkommt.

¢.2. Beispiel eines Tagesablaufes

Wenn die Kinder atm Morgen kommen, holen sie sich gleich etwas zum Spielen,
oder sie beobachten ,,am Rockzipfel“ der Erzieherin das Geschehen, bevor sie
sich hineinwagen.

Um 9.00 Uhr gehen alle Kinder der Kita ih den Turhraum Zum Morgenkreis. Dort
werden die Krippenkinder schoh erwartet und dlrfen zwischen den Beinen eines
»@Grosen” Platz hehmen, oder sie sitzen auf dem SChog einer Erzieherin. er
alleine sitzen will, darf das gerhe tuh, aber die meisten geniegen die Flirsorge der
Alteren.

Im Morgenkreis wird gemeinsam gesungen und gespielt. Die Vorschuler zahlen alle
Kinder und nennen den Tag und das Datum. Hier im Kreis wird deutlich, dass die
Krippe zwar ein beschitzter Raum in der Einrichtung ist, dass wir aber trotzdem
eine Gemeinschaft sind, in der jeder jeden kennht und die zusammenhalt.

Die Krippenkinder verlassen dann hach ungefahr 20 Min. als erster den Kreis unhd
gehen hinunter an den runden TisCh zum Essen. Dort erklingt das Klingelmobile
als Zeichen, dass flr jeden Qbst am Tisch steht, bevor die Brotzeitdose
ausgepackt wird. Wer es hicht gewohnt ist Obst zu essen, darf gleich die Brotzeit
holen. Die Erfahrung zeigt aber, dass die Neugier haCh einer gewissen Zeit siegt
und alle Kinder den Zugang zum Qbst finden.

Nach dem Essen ist Freispielzeit, das heigt, die Kinder dlrfen spielen mit was und
wem sie wollen. 2Zwischendurch wird gewickelt oder mit den grogeren Kindern
aUf die Toilette gegangen.

Ut 11.00 Ubhr beginnt nach dem gemeinsamen Aufraumen die Beschaftigung.
Montags spielen wir meist im Kreis Finger-, Kreis- unhd Bewegungsspiele, am
Dienstag musizieren Wir mit den verschiedensten Instrumenten und singen dazu,
am Mittwoch malen unhd bastelh Wir, Wir feierh Geburtstag oder machen einen
Spaziergang, donnerstags sind wir im Turhraum und am Freitag SChauen wir
gemeinsam ein Bilderbuch ah unhd erzahlen dazu.

Unsere Beschaftigungen beginnen immer mit dem Lied:

»Hallo, hallo, wir winken uns zu.

Hallo, hallo, erst ich und danhn du.

Die NN ist da, der NN ist da, ....“
Wenn jedes Kind seinen Namen gesungen hat, kann es |osgehen.

Nach der Beschaftigsung werden einige Kinder abgeholt. Die anderen setzen sich
Zum gemeinsamen Essen an den Tisch.

Nach dem Essen geht es meistens hach draugen oder Wir spielen wieder im
Gruppenzimmer. Die Kinder, die am Mittag sChlafen, werden ins Bett gebracht.
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Die Krippenkinder, die am Nachmittag noch in der Einrichtung sind, werden nach
dem Mittagsschlaf mit den Wenigen, die an keiner NaChmittagsbeschaftigsung
teilnehmen betreut. Die GGroken freuen sich, mit den Kleinen spielen zu dlrfen
und unsere Zwerge geniegen diese Zuwendung sichtlich.

¢.3 Beschaftigungen die Wir anhbieten (eine Auswahl)

« malen mit verschiedenen Pinseln, RasiersChaum, Stiften und Fingerfarben
« aUffadeln von Perlen

« puzzeln

« alleine essen und trinken

+  TPBewegen im grogen Turhraum

« eihfache Tanzspiele

« Vorlesen und Anschauen von Bilderblchern

« sprachliches Begleiten von Tatigkeiten

« Lieder, Fingerspiele, (ebete unhd (Geschichten

« Kkennen lernen verschiedener Farben, Formen und Grdgen

« einfache Gesellschaftsspiele

« PBrotzeit selbst holen auspacken und wieder weg raumen

« TBecher holen und aufraumen

« Tisch abwischen

« selbst essen und anziehen dlrfen

« [Lieder mit einfachen Rhythmusinstrumenten begleiten und singen
« Kennenlernen der Feste im Jahreskreis

« {Jben von Hande- und Gesichtwaschen

« Naseputzen Uben

« Gauberkeitserziehung

5. {Jbergang von der Krippe in die Kindergartengruppe

Auszug aus dem Padagogikhandbuch

Ubergang Krippe-Schmetterlinge

2Ziele

Der {Jbergang in die Kindergartengruppe soll £lr die Krippenkinder so einfach wie
maoglich sein.

Der Wunsch der Kinder solite so stark wie moglich beachtet werden.

Eltern sollen mit eingebunden werden.
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Regelungen

Ubergang im Normalfall

Wenn das Kind zwischen 2 und 3 Jahren alt ist wird es aus der Krippe verabschiedet
und bei den Raupen im [L,owenzahnzimmer aufgenommen. Das [LOwenzahnzimmer ist
ein Ort fUr die Schmetterlinge und Raupen. Dort haben sie ein RUcCkzugsgebiet, das
von den GroBen nur auf Anhfrage und bei ruhigem Verhalten benutzt werden darf;
sie haben aber die Moglichkeit ihren Erkundungsradius auszudehnen und die
restlichen Raume des Kindergarten zu besuchen.

Vor dem {Jbergang zu den Raupen wird immer wieder einmal darauf hingewiesen.
Das Kind soll sich darauf freuén und stolz seip.

Einen Monat lang wird das Kind von den Raupen zu den Beschéftigungen geholt.
Das Kind soll sich an die heue Gruppe gewohnen.

Einen Monat spater geht es auch bei den Mahlzeiten in die Kindergartengruppe.

Wenn das Kind den IWunsch augert diesen (Jbergang schneller zu gestalten, wir dem
Wunsch stattgegeben. Insgesamt sollte der {Jbergang aber nicht |anger als 3 Monate
dauern.

Das Kibd O/l 1angsam an die grose Grupbpe gewohnt werden, das Tempo aber
letzeendyich selbst entscheiden. Jemand aus der Krippensruppe soll dabei, wenn es
organisatorisch moglich ist, das Kind besieiten.

Beim endgliltigen {Jbergang wird in der Krippengruppe Abschied gefeiert und das
Kind feierlich den Raupen und Schmetterlingen Ubergeben, die es im Stuhlkreis mit
Spielen und einem Geschenk als Gruppenmitglied empfangen.

Die Schmetterlinge und Raupén sollen bewusst das neue Kind aufrnehmen und a/s
Mitglied betrachten. Das Kind soll sich angenommen und geborgen und der Gruppe
z2ugenhorig £anhlen.

Wenn ein Kind nhicht will, oder hoch hicht SO weit ist
Def.: Noch nhicht so weit

« Windel sind kein Kriterium
« Kkein Interesse an Kreisspielen und [iedern
« deutliches 2eichen von (Jnhreife im Gegensatz zu Gleichaltrigen
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Im Laufe des 3. [ebensjahres findet ein Gesprach darlber im Team Statt.
Jeder soll sagen, wie er das Kind sieht.

Wenn das Gesamtteam auch Kurz vor dem 3. (zeburtstag der Meinung ist, das Kind
ware besser noch eine Weile in der Krippe aufgehoben, muss ein Elterngesprach
stattfinden. Ein Mitglied aus der Krippen- und Kindergartengruppe soll daran
teilnehmen.

Eltern gdeutfich machen, warum wir Zu diesem Entschiuss gekommen sind. Eventuel/
apbieten, wenp es hoch hicht geschehen ist, Frau Freibott oger Fripfrorderstelfe
hinzu zu ziehen.

Mit den Eltern einen neuen Termin £lr den {Jbergang festlegen.
Elcern und Kind sollen sich darauf einstellen.
Wenn das Kinhd auch danhn nicht bereit ist, uhbedingt Fachdienste hinzuziehen.

Wenn Eltern unbedingt darauf bestehen, ihr Kind aus der Krippe herauszunehmen,
dann Argumente qufzahlen und Elternh unterschreiben lassen, um uns aus der
Verantwortunhg zu hehmen.

Wenn ein Kind selbst aus der Krippe will
Kinder ab 2 Jahren dlrfen grundsatzlich das [L,owenzahnzimmer besuchen.

« Gie dUrfen in die Kindergartengruppe, wenn sie bestimmte Regelh einhalten
konnen:
Gie mUssen auf die Erzieherin horen

Gie mUssen aufraumen
Cie mussen sauber essen
Gie dlrfen hicht beigen

Bestimmete, erwdnschee Verphaltensweisen kKonnen verschwindaen, wenp das Kind
gerne bei den Grosen seip wifl.

22U den Beschaftigungen gehen sie wieder in die Krippe.
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